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WORKSHOP

APPROCCI AL COACHING
Metodologie a confronto
Tipologia: Metodi e Strumenti
Metodologia: Lezione interattiva – Analisi di caso attraverso l’uso di video-registrazioni
Data: lunedì 13 febbraio 2012
Ora: 9.00 – 13.00
Sede: Management & Servizi Innovativi – Viale Bacchiglione, 20 Milano (MM3 fermata Brenta)
PREMESSA
E’ una delle poche occasioni – forse la prima in Italia – in cui tre metodologie diverse alla pratica di coaching si confrontano rispetto agli approcci e agli strumenti usati per gestire uno stesso caso.

L’incontro, infatti, attraverso l'uso di un caso e di video-registrazioni di sessioni di coaching tenute da coach che utilizzano diversi approcci - quali l'Analisi Transazionale, la PNL, il Self-empowerment - si propone di comparare e di evidenziare quali sono gli elementi che contraddistinguono i diversi modelli, e come, attraverso l'uso dei diversi modelli può essere gestita una prima sessione di coaching e definiti gli incontri successivi.

OBIETTIVI / ARGOMENTI:

· Breve panoramica sull’evoluzione del coaching in Italia
· Presentazione del caso
· L’approccio e le metodologie dell’Analisi Transazionale 

· L’approccio e le metodologie della PNL 

· L’approccio e le metodologie del Self-Empowerment

· Riflessioni sulla scelta degli approcci e le metodologie, del ruolo e le competenze del coach

DESTINATARI 

Coach e formatori, consulenti, responsabili della formazione, responsabili HR, e in generale, coloro che decidono il processo di acquisto del coaching.
Il workshop si rivolge espressamente alle persone che abbiano maturato un’esperienza sufficiente per confrontarsi e scambiare esperienza su approcci e metodologie di coaching.
Allo scopo, e per assicurare un livello di esperienza quanto più omogeneo dell’aula, sarà richiesto, all’atto della compilazione della scheda di iscrizione, di rispondere ad alcune domande (si veda di seguito la scheda allegata).
DOCENTI

Paola Lunghi - Consulente e Counsellor in Analisi Transazionale 
Monica Giordani - Coach in PNL e Formatrice 
Maurizio Bernascone - Coach e Trainer Self Empowerment
Coordinatori
Maura Di Mauro – maura.dimauro@libero.it
Sheyla Rega – srega@lody.it
Modalità di iscrizione
Si prega di compilare la scheda e il questionario allegati ed inviarli entro e non oltre il 3/02/2012 alla Segreteria Nazionale AIF, Corso A. da Recanate, 2 – 20124 Milano 
Fax. 02/48195756    E-mail:aifitaly@tin.it
Quota di iscrizione e modalità di pagamento:

· Gratuito per i Soci AIF
· 50 Euro per i non Soci
Il pagamento deve essere effettuato prima della partecipazione al corso tramite:

· assegno bancario o circolare intestato ad AIF Milano

· bonifico bancario su Credito Artigiano, Sede Milano Stelline, c/c 350 – ABI 03512 – CAB 01614
· versamento su c/c postale AIF n 1898209

DA COMPILARE E SPEDIRE INSIEME ALLA SCHEDA DI ISCRIZIONE
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Cognome e Nome:…………………………………………………………………………………..
Qualifica professionale:……………………………………………………………………………..
Azienda di appartenenza:…………………………………………………………………………
Indirizzo sede di lavoro:……………………………………………………………………………..
Telefono:……………………………….E-mail………………………..@.....................................
1. Esercita l’attività di coaching?  SI        NO
1.1.Se si da quanti anni?  □ Meno di 1 anno  □ 1-2 anni   □ 3-5 anni   □Più di 5 anni              
2. Ha usufruito/ricevuto del coaching (come coachee)?  SI         NO
3. Ha frequentato una scuola o una specifica formazione al coaching? SI          NO
3.1.Se si, quale? 

□ PNL

□ Analisi Transazionale
□ Self-Empowement
□ Gestalt

□ Psicosintesi

□ Altro ………………………………………………….(specificare)
4. Le chiediamo gentilmente di fornirci una sua breve presentazione personale e di esplicitare le motivazioni/aspettative/interessi/desideri circa il workshop.

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………….
Approcci al coaching- Metodologie a confronto

